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SITUAZIONE DEL GRUPPO

A.S. 2008/2009

Il gruppo € composto da 102 persone (89 ragazzi, 12 capi e 1 AE) cosi ripartite:
e Branco “Fiore della Mowha": 36 lupetti/e di cui 17 cuccioli (18 M e 18 F) divisi in 5
sestiglie

¢ Reparto misto "Andromeda”: 34 E/G (18 M e 16 F) divisi in 4 squadriglie
e Clan "Del sole”: 19 R/S (12 M e 7 F), 7 novizi
e Comunita Capi: 12 capi (6 Me6F)
e AE: 1, Don Renato Piovanelli (S.Carlo)
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Il Progetto Educativo (PE), elaborato dalla Comunita Capi, ¢ il documento programmatico del Gruppo scout.
In sono contenuti gli obiettivi educativi di lungo termine per tutto il Gruppo e viene attualizzato nei
programmi annuali delle singole Unita con gli strumenti specifici di ciascuna Branca ossia secondo modalita
e metodol ogie che tengono conto dell’eta di riferimento.

La Comunita Capi del Gruppo scout Rezzato 1° ha deciso di costruire il PE 2006-2009 secondo questo modo
di lavoro:

1. Individuazione delle aree tematiche
Si ¢ deciso di fare un PE con questi “capitoli”:
- ambiente e natura;
- Pace, Solidarieta e Non Violenza;
- EPC (Emergenza e Protezione Civil€) e sicurezza;
- manualita e competenza
- formazione del carattere, rapporto con gli altri, salute e forzafisica;
- Gruppo, genitori, sviluppo, capi, Co.Ca;
- Fede.

Per ciascuno di questi “capitoli” s ¢ deciso di considerare con particolare attenzione |’aspetto
dell’inserimento nel territorio in cui operiamo.

2. Anadlis dellaredlta

Per ciascuna area si sono analizzati i problemi e le opportunita emergenti guardando a

- i nostri ragazzi: ciascuno di nella sua unicita e specificita;

- le nostre Unita (Branco, Reparto, Noviziato-Clan), a partire dalle verifiche di fine anno e di fine attivita
estive fatte da ciascuna staff e condivise in Co.Cg;

- il nostro Gruppo: la Co.Ca, i genitori, le strutture, etc... tutto quello che ha di specifico il Gruppo scout
Rezzato 1°;

- lasocieta in cui Slamo inseriti;
- il territorio in cui sSlamo inseriti;
- il precedente PE steso dalla Co.Ca per gli anni passati;

- dcuni punti di riferimento “sopra di noi”: i capisaldi del Metodo scout (Patto Associativo e Regolamento
Metodol ogico), la Nota Pastorale 2006-2007 del Vescovo Sanguineti (“Iniziazione Cristiana ed Eucaristia”),
il contributo dell’Agesci a IV Convegno Ecclesiale Nazionadle di Verona (“Testimoni di Gesu Risorto,
speranza del mondo™).

3. Individuazione obiettivi

Dopo avere analizzato la realta, s sono scelte le priorita nei problemi da risolvere e nelle opportunita da
valorizzare, secondo le possibilita e la situazione reale, senza rinunciare a sogno di “Lasciare il mondo
migliore di come lo abbiamo trovato” (B.P.).

4. Definizione degli strumenti e dei tempi

Ogni obiettivo di ampio respiro ¢ stato quindi concretizzato in strumenti per attuarlo (attivita, occasioni,
attenzioni educative, etc...), ciascuno dei quali con una precisa tempistica per la suarealizzazione.

5. Decisione modalita e tempi di verifica

Si ¢ deciso di fare un PE che abbia un valore triennale (2006-2009), ma con periodiche verifiche per
controllarne I’applicazione, ma anche per correggerlo nel caso in cui la reata sia per qualche aspetto
cambiata.




Ambiente e natura

Analisi realta Obiettivi Strumenti Tempi
Lavori di manutenzione al Germoglio -
da svolgere con costanza — dai ragazzi,
dalla Co.Ca. e da gruppi di lavoro
Festadegll_al_ben per tutti i nuovi entrati Febbraio
. el Gruppo; ripiantumazione alberi morti | T T
P contatto con lanatura. | Riunione di curadel proprioalbero | | Maggio
Piu cammino
+/- grande curiosita da bambini, poi frustrata Priorita al’utilizzo dei mezzi pubblici
per mancanzadi esperienze e di rispetto alle auto
conoscenza, 0os chefpi grandi perdono Rilancio Nuovo Germoglio attraverso
P & volantino informativo (nuovo Logo)
- scarsissima attenzione alla raccolta
differenziata;
+ Germoglio affidato a Gruppo e vicino; . Lo i . ) . .
_ _ - Sviluppare la curiosita e stimolare le Attivita coni 5 sensi di osservazione della 1° anno
- Germoglio ormal poco gestito; capacita di osservazione con tutti i 5 sensi natura
- troppa abitudine alla macchina e poca al
cammino;
+ presenza del Gruppo nel processo di
Agenda 21 Locale;
+ contatti con altre associazioni ambientali Puntare sullaraccolta differenziata
(es. Antincendio)
__________________________________________________________ sempre
Essere consumatori critici ed attenti
al’ambiente Attivita su risparmio energia, materia
' Rilancio mercatino dell’usato conilsuo | ., .
significato non solo economico, ma 1* anno, pol
> sempre

anche educativo




Pace. Solidarieta e Non Violenza

Analisi realta Obiettivi Strumenti Tempi
. . . . . attivita di unita
vendita dei calendari per i nostri : a a
o s L .. . N in novembre-
o ] _ continuita nell’aiutare in missione, missionari e/o altre associazioni di bre

- poca continuita nelle raccolte di soldi per 1a|  pyiyilegiando, se possibile, MISSIONH [+~ O cemore
solidarieta; delle nostre comunita: sostenere padre adozione a distanza sempre

+ numerosi contatti e rapporti con Vdter Tani, FraGianni Losio,don | ol
associazioni e persone (fra Gianni Losio, Michele Tognazzi, orfani di Betlemme, fare una giornata dedicata alla attivita di
adozione con GRIMM, adozione con SVI, CEFA lidarieta c/o Casa di Ri i
p. Wadlter Taini, PiccolaComunitaded | | SO 1 ) arle ?_ c 0 - asa ) 1 B 1p0so _________________________________
Vangelo, SERMIG, Caritas, AlL); ] .

e _ o mantenere contatti (posta o internet)
e solidale ed al consumo critico; aiutiamo N Y P — sempre

+ entusiasmo per gli impegni concreti, con collaboriamo
conoscenza diretta ed attivita collegate;

+ Comune attivo in questi campi e sens1b111.zzare 1 genitori, rlc.ordan.do in occasione
moltissime associazioni e persone (es. che’(.)gnl anno ve ne sono dinuovi, | 4o
Cinella, don Paolo,..) nel territorio s1.111 importanza (¥1 fare certi acquisti con i genitori
rezzatese e bresciano; prestare attenzione agli acquisti che piuttosto che altri

+ sensibilita sviluppata per temi PNS, in facc[ar_n_o‘ogm giorno; sviluppare impegnarci ad utilizzare abitualmente
alcuni anche a cause sociopolitiche, senza sensibilita per un commercio equo prodotti del commercio equo
nessuno apertamente contrarioadun | e e e — ~ Sempre
impegno in questi campi; Cassa di Gruppo: apertura libretto c/o 2° anno

_— Coop. Solidarieta e acquisto

+/- “stile di Pace” tra persone non artecipazioni
abbastanza sviluppato in CoCa e tra adulti, P P
mentre trai ragazzi ed i bambini ¢ piu Sensibili i .
spontaneo (sensibilita dei ragazzi gli uni vivere la Pace ogni giorno, nelle unita Silizzare Ul Importanza -~~~
verso gli altri) dell’attenzione all’altro nelle relazioni, sempre

e nelle branche

della collaborazione e della tolleranza.




EPC e sicurezza

Analisi realta

Obiettivi

Strumenti

Tempi

- poca percezione del pericolo (es. cammino
su strada, uso di attrezzi vari...);

- i ragazzi non sanno muoversi nelle
emergenze;

- competenza medio-bassa dei capi;

+ zona e regione attive con momenti
formativi;

- sedi non anorma (vie di fuga?), parapetto
alzabandiera Germoglio assente;

+ presenza e contatti con Antincendio
(associazione di Protezione Civile)

Preparare la Comunita Capi ed il Gruppo
alle emergenze

Formazione capi specifica

€ altrezzature di
adisposizione per
attrezzature necessarie

Analis dellasicurezz
Gruppo, dei maigy
I’EPC, acqy

Sempre

Preparare i ragazzi alle emergenze

Attivita con i ragazzi su come muovers in
sicurezza e nelle emergenze, con
appoggio gruppo antincendio

Attenzione al corretto utilizzo degli attrezzi
pericolos

Sempre




Manualita e competenza

Analisi realta

- poca competenza capi;
- poca manualita;

+ competenza tecnica nelle attivita manuali
(Branco), sufficiente livello di competenza
(Reparto);

- poca creativita

Obiettivi Strumenti Tempi
Utilizzaretecniche nuove ediverse |
. applicate al “fare” appropriato all’eta
Imparare a“fare” con creativita Utilizzare esperti esteri Sempre
' Favorire e valorizzare la partecipazione ad
eventi esterni di competenza proposti
dall’AGESCI
Utilizzare materiale di recupero per Sempre
Avere un approccio creativo ale cose liedlizzaneluzzetiidneeall
Cantieri di branca
Attivita di branca Sempre
Imparare ad esprimersi in modo naturale  [----------------c- - TP A
ed efficace Al UG pee Giornata del
spettacolo Ricordo




Formazione del carattere, rapporto con gli altri, salute e forza fisica

Analisi realta Obiettivi Strumenti Tempi
P . P~ Rivedere le modalita della Progressione Personae
- manca capacita di assumersi responsabilita; o
o o &P Unitaria (PPU) nelle 3 branche, anche 3° anno
- poca abitudine a cammino; L . .
+/- buona abitudine amettersi adisposizionein | 5. .. oL L L[ confrontendos in Comunita Capl : B/IG. |
Reparto, scarsa a parte eccezion in Branco, Rispetto o!egll impegni e capacita (‘jl Puntare di piu sulla PPU, con gtten2| one al singolo Sempre
poco spazio a servizioin Clan; assumers Ieproprleresponsablllta econtlnwta _________________________________________
- poca cura delle proprie cose e organizzazione; ____Insegnare uno stile progettuale di farelecose | Sempre
- difficolta a portare atermine un impegno; vt zzare lo strumento .dfal "'?“V.e”f' ca per tutte le Sempre
e . eta dopo le attivita piu importanti
- difficolta arispettare le regole della comunita, T il va dall dal ordi
soprattutto in Branco, meno in Repartoa | Lo r aﬁn?.t;[qe.'._..\./--9@-----?99%?----;-Qr--'-r-]?---_-- .empre
parte di notte); _ | Fareautofinanziamento per acquistare i materiali | Sempre
- pochi capi e un solo Branco poco sostenibile | RiSPetto e cura per le cose proprie, Dare ai ragazzi responsabilita dirette nella Sempre
+ fantasiaemergia(Branco); comuni edegll ati | geﬂlonedelloromatenale _____________________________
- impoverimento di idee, ci si accontentaesi Coinvolgere | regazzi nel costruire, pe_rsonallzzare Sempre
ricerca poco la novita (Reparto): 0 abbellire I‘e'cose, per farle sentire loro
- abbastanza buona I’ attivita fisica (Reparto), si |mparare il gusto del cammino Camminare dl‘ pruin US_CI tdcacce’ Campll_r(‘JUte’ ma Sernpre
riscontrano alcuni problemi anche di rapporto anche in normali riunioni ed attivita
col cibo (Branco); Impegnarsi afondo nelle cose Attenzionein tutte le attivita Sempre
- pocavogliadi giocare nelleragazze sndad | | ] Piu rapporto con le famiglie | ! Sempre
Branco; Pi attenzi i P I RONMAZIoNCICOMCICADINNN——— sempre
- crescitanel tempo dei problemi familiari che u atenal or;)er(\)/tir ::1; ragazzi con Attenzione alaPPU Sempre
S ”Vertsano poi nelle branche, anche nel Condividere in Comunita Capi le situazioni, i Sermpre
rapporto cont cap!, o S cammini intrapresi, i successi/insuccessi P
- poca competenza dei capi a gestire situazioni
di problemi famigliari; e . Attivita e temi specifici per eta (cibo, fumo, alcol
- buon rapporto dei capi con lamaggior parte Imparare stili di vita sani droga,...) Sempre
dei genitori;
- opportunita: presenza de Germoglio e delle Vivere la sessualita in modo C
colline mature Attivita di Branca Sempre
+ opportunita: rapporti generalmente buoni tra Comunicare veramente con gli i
capi e ragazzi. altri Attivita di Branca Sempre




Gruppo. genitori, sviluppo. capi, Co.Ca.

Analisi realta Obiettivi Strumenti Tempi
Informarsi sulle situazioni di emarginazione e sulle o
s e : 1° anno
_________________ possibilita di coinvolgimento | T 0T
Essere un Gruppo di frontiera | Cercare di coinvolgere i ragazzi emarginati o di
altre culture facendo attivita nei luoghi che essi | 2° e 3° anno
frequentano o in cui abitualmente si trovano
+/- sede di Reparto e Clan adeguate, sede i C.reare Pattughe lOng?lchg e|C(|)’n genlt_orl, capi e
Branco piccola-> non adeguata; Slmp?tlllaﬂtl (mercati no “9.‘0: !nventarl(_) dal 1° anno
. . . vecchie tende, cercare posti per attivita, pattuglie
- Incertezzanel tempo degll spaz | manutenzione Germoglio, prenotazioni Germoglio) |
(sopraitutto sedi e magazzini); Cercare una sede piu adatta per il Branco attualeo | o 0
- mancanzadel magazzino a Germoglio; (| peril futurosecondoBranco | T T T
+ presenza MASCI Rezzato 1°, anchesecon |  Essere un Gruppo organizzato | Cercare spazio per megazzino | dal 1°anno
difficolta di relazione storiche; Mantenere favore alla nostra presenza negli spazi dal 1° anno
- s riesce afare pocaformazioneinCoCa, | delleparrocchie | T T
, - o Nuovo magazzino e stanza al Germoglio 1° anno
- pocapresenzadi ragazzi “emarginati” -> il progetto, permessi, autofinanziamento
gruppo non riesce a raggiungere situazioni (RN et~ Sobted i hien T R R R
di frontieras | Costruzione | 3°amno
+ capi con vogliadi formarsi; Autofinanziamenti di Gruppo 3° anno
+ gruppo di genitori competenti ed Sviluppareil sito di Gruppo (www.rezzatol.org) dal 1° anno
entusiasti, legati traloro e genitori singoli T RO CEEE LR EEELLEEEES
con potenzialita, disponibilita e Essere un Gruppo conosciuto Diffondereil PE atutti i potenziali interessati 1° anno
Competenze, Articoli su bollettini dal 1° anno
+ disponibilita di capi che non sono — — N
srettamente aservizionellebranche; || Riunioni del genitori di Gruppo | dal 1° anno
_ _ o Coinvolgimento genitori in momenti di Gruppo dal 1° anno
Coinvolgerei genitori | (nel viverli enel prepararli) | 77 70T
Spiedo con genitori e ex scout ClEfEEes
p g Ricordo
Essere capi sempre + formati | Occasioni di formazione offerte dall’ Associazione 3° anno




Fede

Analisi realta

Obiettivi

Strumenti

Tempi

- mancano momenti forti di Fede di CoCzg;

+/- presenza di 2 AE, ma poco sfruttati da parte dei capi;

- qualche difficolta nel capi aseguire un programma
organico di catechesi per tutto I’anno;

+/- ¢’¢ abitudine nei ragazzi avivere momenti di
catechesi anche consistenti, ma spesso vissuti con poco
interesse e poco stimolanti;

+ il coinvolgimento dei ragazzi da buoni frutti;

-/+ c’¢ difficolta alegare la catechesi con tutto il resto
della proposta scout, ma quando riesce funziona;

- poca formazione e conoscenza Bibbia nei capi;

- poca attenzione dei ragazzi (e dei capi) ai sacramenti;

+ i ragazzi conoscono gia il metodo scout, sono pronti
alle proposte;

- provenienza da molte parrocchie diverse;

- nelle parrocchie ¢’¢ ancora poca conoscenza dello

scoutismo (anche sein crescita), acominciare dai
sacerdoti;

- i ragazzi vivono un rapporto saltuario con Eucarestia, le
famiglie spesso non accompagnano in questo cammino
e dapiu grandi il problema ¢ anche loro;

+ ICFR parte della nostra zona ad ottobre per i nati nel
2000 eviaviaper gli anni successivi;

- spesso il disinteresse dei ragazzi prevale anche sul senso
critico (poche domande, poche critiche, pochi
disaccordi, verifiche “preconfezionate”, speciamente
nei piu grandi).

Conoscere |I’Eucarestia

Ridare |
centralita Vivere I’Eucarestia
al’Eucarestia |

Testimoniare |’Eucarestia

Programma specifico
dell’anno di Gruppo e di
Unita

Programma specifico
dell’anno di Gruppo e di
Unita

Programma specifico
dell’anno di Gruppo e di
Unita

1° anno

2° anno

3° anno
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Programmadi cateches di Gruppo - Anno scout 2008-2009

Premessa: la nostra riflessione ha preso spunto dalla Nota Pastorale 2006-2007 del Vescovo Sanguineti
(“Iniziazione Cristiana ed Eucaristia”), s ¢ mossa nel solco del percorso intrapreso dalla Chiesa italianain
occasione del 1V Convegno Ecclesiale Nazionale di Verona (“Testimoni di Gesu Risorto, speranza del
mondo”), anche considerando il contributo preparato dall’AGESCI in occasione di questo evento.

Obiettivo generale: ESSERE TESTIMONI coerenti e credibili del messaggio evangelico, attraverso
il nostro ESSERE, il nostro DIRE eil nostro FARE

@” /}4

Motto: “Ora vai e gridalLo!”

Strumenti:

» ripartire da “fondamenti” del nostro credere; per questo sara importante che la traccia di
cateches venga vissuta con nuove modalita che coinvolgano i ragazzi (soprattutto E/G e
R/S), li interroghino e li portino ariscoprire (... o scoprire) il credere.

» fare esperienze ed attivita che facciano viverei contenuti proposti.

Percorso dell’anno:

Liberta ale branche di utilizzare le parole chiave comuni: ESSERE — DIRE — FARE, come tema
per far capire come testimoniare 0 come strumenti per aiutare i ragazzi ariflettere.
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OCCASIONI DI GRUPPO A.S. 2008-2009

Passaggi e Festa di Apertura (sabato 18 ottobre)

Luce di Betlemme (sabato 13 dicembre)

Veglia di Natale interparrocchiale (verificare nei CPP se ha senso riproporla!)
Vegliadi Natale di gruppo (sabato 20 dicembre)

Giornata del ricordo (sabato 21 o domenica 22 febbraio)

Festa degli aberi (sabato 7 marzo)

Veglie delle Pamein castello (sabato 4 aprile — CoCa, Clan, Alta Sq.)
Processione delle Palme nelle parrocchie (domenica 5 aprile — tutti)
Viacrucis Mercoledi Santo a S. Carlo (mercoledi 8 aprile)

Campo di Pasgua (10-13 aprile)

Volontari Volentieri (2 giugno)

Festa di Chiusura (sabato 6 e domenica 7 giugno)

Processione di S. Anna (venerdi 24 luglio)

Manifestazione di S. Anna (domenica 26 luglio)

VERIFICA DEL PE

Il PE havaloretriennale, masara rivisto al’inizio di ogni anno.
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